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Nuevas Raices

n esta oportunidad Nuevas Raices
Eentrevista a esta joven profesional y
estudiante de JMU dispuesta a entablar

. contacto y ayudar a la comunidad latina.

* Leticia Solérzano, si bien es norteameri-
cana, nacida en California, sus raices son lati-
nas porque sus padres son originarios de
Costa Rica. En su perfecto espafiol, dice que

_ el idioma es algo que nunca perdi6 ya que en
- su casa siempre se hablé espafiol. Obtuvo su
bachelor’s degree (diploma) en Psicologia y
Criminologfa en California, lo cual le brindd
la’ oportunidad de trabajar con latinos de la
comunidad y con jovenes que presentaban
problemas emocionales 'y de desarrollo.
-Luego aplicé para hacer una maestria en edu-
cacion en la Universidad de Hatvard, en
Boston lo cual le tomé un afio, indicando que
lo bonito de ese programa fue tener la posi-
bilidad de desarrollar la prictica durante el
mismo afio de estudio en las escuelas de
Boston, en coordinacién con psicologos.
Luego de graduada, prosigue, trabajé por tres
afios en un programa de prevencioén de alco-
hol y drogas, con jévenes de primaria y

secundaria a quien se les brindaban charlas

acerca de la prevencion, y ademas, atendia
casos individuales con problemas. Luego

decidié aplicar para seguir
estudiando y file como lleg6 a
Harrisonburg, hace un afio y
medio con el objetivo de
obtener su doctorado en
Psicologfa en JMU. Aqui es
parte del personal profesional
que trabaja en Counseling in
Psicological Services (Clinica
de Servicios Psicoldgicos) o
Clinica del - Desarrollo del
Nifio.

Los servicios ofrecidos por esta clinica
es la atencion a nifios, adolescentes y jévenes
de hasta 18 afios que presenten dificultades
emocionales o problemas psicologicos. Se
evalian las dificultades de aprendizaje, enojo
excesivo, preocupaciones del desarrollo (se

efectian exdmenes cognitivos), y nifios que
tienen dificultades de adaptacion a cambios

que suceden dentro de las familias.
Usualmente se evaltia a estudiantes de JMU

‘con dificultades académicas o déficit aten-

cionales a los cuales JMU debe propor-
cionarles servicios especificos, pero también
se atiende-a personas de la comunidad. Los
servicios se cobran de acuerdo a los ingresos
familiares de cada familia en funcidén del
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nimero de integrantes, ademas de
aceptarse Medicaid; en algunos
casos, de verificarse que la familia
carece totalmente de recursos, el

Leticia comenta a Nuevas
Raices que la clinica est4 disefiada
para atender a gente de escasos
recursos, y desafortunadamente
hoy carece de suficiente niimero de
profesionales que hablen espafiol

(ella es la tnica), por lo que hace que mucha

gente hispana que estd posiblemente necesi-

tada del servicio en espafiol, se halle en lista.

de espera. Manifiesta que no todos conocen

de este servicio porque hasta su presencia, no -

habia nadie que lo divulgara, y ahora, a través
de profesionales que trabajan en las escuelas,
un mayor nimero de clientes se ha acercado.
No obstante, agrega, ella por ser estudiante y
como tal s6lo puede acceder a cierta cantidad
de casos, no puede atender a la totalidad de
clientes que realmente desearfa. Ademds,
dice estar ensefiando un curso de psicologia a
estudiantes de JMU, lo cual también le resta
tiempo en la clinica.

Si bien la clinica cuenta con un mentén
de profesionales, prosigue, y los servicios se

servicio se brinda sin costo alguno.’

Leticia Solérzano, un recurso bilingue de JMU para ayudar a personas
con trastornos de aprendizaje o emocionales.

le brindan a todo el mundo que los requiera,
ella lo que si podria es ayudar a interpretar a
padres (de nifios con problemas) que hablen
espafiol, aunque su hijos, por dominar el
inglés sean atendidos y tratados por otro pro-
fesional que hable inglés.Para finalizar,

-Leticia sefiala que se ha hecho un estudio que

indica que tan solo el 1% de los psicélogos de
los Estados Unidos son latinos o hablan

‘espafiol. 'Con esto se qu1ere trasmitir a

1mportan01a de que los préximos estudiantes
que ingresen a las universidades se pongan a
pensar en esta necesidad, ya que no basta con
la presencia de intérpretes, sino que lo que
importa es que el psicologo o consejero
piense y sienta en un ambiente de igual cul-
tura, que haya. una identificacion cultural;
aunque el psicologo pueda hacer el intento de
comunicarse en espafiol con su cliente,
importa lo cultural, el "ponerse en los zap-
atos" del ofro, para que el cliente se sienta
comprendido.

Con estas palabras se da por concluida la
entrevista a esta agradable y - brillante profe-
sional. Si usted quisiera tomar contacto cori
ella, el teléfono de la Clinica del Desarrollo
del Nifio es el (540) 568 6687.
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Actividades comunitarias de Weed & Seed
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fas pasados estuvieron en la Oficina
Dde Nuevas Raices, dos represen-
tantes del programa Weed and
Seed Ramona Rogers y Shannon
Caulfield, con la intencién de informar a
través de este medio a la comunidad his-
pana, acerca de sus proximas actividades.
Con respecto a los nuevos parques
infantiles que se ubicarfan en dos barrios
de la ciudad, comentaron que el parque a
establecerse en’ el drea de las calles

Norwood y Hawkins no serd construido.

por un porblema de drenaje de aguas detec-
tado en el terreno, pero si se ejecutard el
parque infantil de las calles- Kelley y
Broad, pero aiin no se han comenzado las
obras pues se estdn ajustando detalles
como la integracién de los equipos de vol-
untarios que participardn en el proyecto.
Otra nueva propuesta que encarard Weed
and Seed para este verano es el apoyo
econdmico para los nifios del barrio de la
calle Norwood que quieran recibir clases
de natacidn en las instalaciones del Centro
Recreativo de Westover Park. Este proyec-
to se llevard a cabo en coordinacién con

Ramona y Shannon, explicando sobre los programas que weed
and Seed abordara con una comunidad latina.

con las autoridades de Parks & Recreation
y el inicio de las clases estd previsto para el
mes de junio. Si existen interesados, deben
comunicarse con esta oficina que estd ubi-
cada en Harrison Plaza (baciendo cruz con
la Iglesia Catélica de esta ciudad) y el telé-
fono es el 540-574-4281. ‘

Por dltimo, la
oficina tiene pre-
visto para el 18

p-m, también en
.el barrio de las
calles Norwood y
Hawkins, lo que
se llama un “ice-
cream  social”

entrega gratis de
helados a los res-
identes ante la
presencia de tres
oficiales de
policia, y miem-
bros de Weed and
Seed. El propdsi-
to tnico es conocerse. La directora del pro-
grama, Ramona Rogers informa que el
99% -de los vecinos son hispanos traba-
jadores.

de abril a las 2:00.

donde se hard.

Desempleo en el
Valle del
Shenandoah

en 2004 .

Lugar Febrero
Harrisonburg ~ 2.1%
RockinghamCo  2.0%
Shenandoah Co  2.8%
Augusta Co. 2.4%
Staunton 2.7%
Waynesbdro 3.4%
Page Co. 8.1%
Virginia 3.6%

Estados Unidos 6.0%
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